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Weiterbildungsmaglichkeiten in der
Agrarwirtschaft & im landlichen Tourismus

9. Fachtagung Reittourismus in M-V

Sebastian Dettmann
Sektionsleiter
BilSE-Institut fur Bildung und Forschung
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Vorstellung des BIISE-Instituts — Bereich
Agrarwirtschaft

BilSE-Institut wurde 1992 gegriindet, ist eine staatl. anerkannte
Weiterbildungseinrichtung und branchenubergreifender
Bildungsdienstleister mit Hauptsitz in Gustrow

Acht Standorte, ca. 120 Mitarbeiter

BilSE - Bildungs - Service fur Europa

Tatigkeitsfelder:

Verbindung der Bereiche Schule und Wirtschaft
Integrationsbegleitung in den Arbeitsmarkt
Bildungsmanagement fur Firmen und o6ffentliche Verwaltung

BilSE- Institut: Bereich Agrarwirtschaft

Seit 2001 Bildungspartner der Agrarwirtschaft

Ermittlung von Bildungsbedarfen und Entwicklung und Umsetzung von
regionalen oder Uberregionalen Bildungsangeboten flr die Agrarwirtschaf
Seit 2007 Aufbau eines internationalen Partnernetzwerkes, Organisation
von beruflichen Auslandspraktika fur Azubis und thematischen
Seminarreisen fur Ausbildungspersonal

Einwerbung von Fordermitteln ELER-Fond bzw. ERASMUS Plus
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Vorstellung des BIISE-Instituts

Projekt: Bedarfsermittlung Agrarbildung (BEA)

Das BIlSE-Institut ermittelt im Rahmen von Bildungsumfragen
regionale und individuelle Qualifizierungsbedarfe in der
Agrarwirtschatft.

Diese dienen

- der Unterstlitzung der Entwicklung von Konzepten flr
spezifische Bildungsangebote in der Agrar- & Forstwirtschaft
sowie im landlichen Tourismus,

- der Bildungsberatung und der

- zielgerichteten Lenkung von Bildungsinteressierten.

EUROPAISCHE UNION
Europdischer Landwirtschaftsfonds ftir
die Entwicklung des landlichen Raums

http://ec.europa.eu/agriculture/rural-development-2014-2020

Dieses Vorhaben wird im Rahmen des Entwicklungsprogramms fiir den landlichen Raum Mecklenburg-Vorpommern
2014-2020 mit Unterstiitzung der Europaischen Union und des Landes Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch
das Ministerium fur Landwirtschaft und Umwelt, umgesetzt.

By * * %

i‘-“ sy Mecklenburg
3] ] ‘1* *: Vorpommern
-~ 2 o Ministerium far
Europaische Fonds EFRE, ESF und ELER

Landwirtschaft und Umwelt
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Bildungsbedarfsanalysen
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Statistik berufsbegleitende Weiterbildung

Schulungsstandorte Juni 2016 - Juni 2017

Anzahl der Schulungstage: 228
Anzahl der Teilnehmer Agrar: 378
Anzahl der Teilnehmer Gala-Bau: 199
Anzahl der Teilnehmer Forst: 1423

@ Eixen @ Grimmen
@ Rostock @ Siiderholz
Steinhagen
[ ] 8. Liissow @ Tellow
@ Giistrow ® Todendorf
® Malchin
() Medewege @ Sandhof
@ Schwerin @ Loppin
@ Diimmer
@ Friedrichsmoor @ Prillwitz
@ Neustrelitz
@ Ludwigslust @ Carpin
@ Kali

@ Usedom

@ Jatznick
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Schulungen im Bereich Landwirtschaft

Seminare
Agrarwirtschaft

Berufsbegleitende
Weiterbildung 2013/2014

EEBIISE-Institut

Schulungen fur Fach-
und FUhrungskrafte

Schulungen fur
Mitarbeiter im
Agrarblro

Fachspezifische
Schulungen
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5 Agrarburofachkraft

s Optimieren Sie lhre Blro-
und Buchfthrung!
S
L
S Basiskurs
§ Start:
o WERE Ry September 2018
ea Ort:
Gustrow
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Agrarburofachkraft

Basiskurs (22 Tage)

Grundlagen Buchfiihrung
und Kostenrechnung

Grundlagen Tier- und
Pflanzenproduktion

PC-Training (Grundlagen)
Aktuelles Steuerrecht

Wirtschafts-, Sozial- und
Arbeitsrecht

Agrarférderung

Offentlichkeitsarbeit /
Ausbildung

Aufbaukurs (21 Tage)

Buchfthrung und
Kostenrechnung in
Theorie und Praxis

BlUroorganisation

PC-Training (aufbauend
zum Basiskurs)

Aktuelles Steuerrecht

Wirtschafts-, Sozial- und
Arbeitsrecht

Agrarforderung
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Managementkurs

Management flr
Landwirte

In Kooperation mit:
Genossenschaftsverband e.V.
Bauernverband M-V e.V.

In Kooperation mit:

Genossenschafts

EABIISE-Institut
Verband | |

Bildung und Forschung
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Managementkurs

Durchflihrungszeitraum 20 Tage
Inhalte u.a.:

Unternehmensanalyse / Liquiditatsplan
Agrarpolitik / Arbeit EU-Kommissionen, Parlament
Recht und Versicherungen

Aktuelles Steuerrecht / Vorbereitung
Betriebsprifung

Erneuerbare Energien (EEG, Biogas, Wind

Zeit- und Selbstmanagement

Berufsausbildung / Offentlichkeitsarbeit
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Zertifikatskurs Fachkraft fur Reittourismus

Zertifikat ,Fachkraft
fur Reittourismus*

In Kooperation mit:
LANDURLAUB Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Tourismusverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V.

EABIISE-Institut

lléung und Forschung,

RETURLAUD

In Kooperation mit:

-

Tourismusverband

Mecklenburg-Vorpommern

LANDURLAUB

MMMMMMMMM -VORPOMMERN e.V.
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Zertifikatskurs Fachkraft fur Reittourismus

Basiskurs
(8 Tage a 8 Std.)*

Grundlagen des Tourismus und
das touristische Produkt
,Reittourismus”

Rechtsgrundlagen

Produktentwicklung und
Angebotsbeschreibung

Aktuelles Steuerrecht

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

*Um das Zertifikat ,,Fachkraft fiir

Reittourismus*® zu erhalten,

mussen sowohl Basis- als auch

Aufbaukurs erfolgreich
bestanden worden sein.

Aufbaukurs
(7 Tage a 8 Std.)*

Betriebswirtschaft

Beschwerdemanagement,
Umgang mit dem Gast

Besonderheiten bei der
Entwicklung einer reit- und
fahrtouristischen Homepage
und

Einbindung von Social Media

Marketingstrategien zur
Kundengewinnung

Exkursion zu einem
Tourismuspartner

Konzeptentwicklung tber einen
praktischen Betrieb (erfolgt
eigenstandig aulRerhalb der
Schulungen)
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Netzwerkpartner/Kunden

Bauernverband MV

Tourismusverband MV

Landurlaub Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Regionale Bauernverbande
Landesforstanstalt MV

Verband der Privatwaldbesitzer

Nicht in Verbanden gebundene Gruppen
(Landwirtinnen, Gartenbau IG)

Ass. Mitglieder des BV MV (Agroservice-Verband,
Biopark e.V., Rinderallianz, Genossenschaftsverband,
Hybridschweinezuchtverband)

Fachschule fur Agrarwirtschaft, Fachhochschule
Neubrandenburg, Universitat Rostock

Gala-Bauverband, Groenfingers
u.v.m.
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11 Agrarborofachkrdfie beenden im April
den Aufbaukurs zur Agrarborofachkraft
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